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Паспорт
муниципальной программы ЗАТО город Заозерск
«Эффективное муниципальное управление в ЗАТО город Заозерск»
(далее – муниципальная программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация городского округа закрытое административно-территориальное образование город Заозерск Мурманской области (далее – Администрация ЗАТО город Заозерск)

	Срок реализации муниципальной программы
	2025-2027

	Цель муниципальной программы 
	1. Эффективное исполнение полномочий Администрации ЗАТО город Заозерск.
2. Повышение эффективности управления и распоряжения муниципальным имуществом ЗАТО город Заозерск.
3. Обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджета ЗАТО город Заозерск, повышение качества бюджетного процесса.
4. Повышение качества исполнения муниципальных функций в области бухгалтерского учета, информационно-коммуникационной инфраструктуры, закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд. 
5. Повышение профессионализма и компетентности муниципальных служащих, работников органов местного самоуправления и работников муниципальных учреждений.
6. Обеспечение конституционного права пользователя информацией (далее – пользователь) на получение достоверной информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования ЗАТО город Заозерск (далее – ОМСУ), обеспечение прозрачности и открытости бюджетных данных.

	Финансовое обеспечение муниципальной программы
	Всего по программе:
	0,00
	тыс. рублей, в том числе:

	
	МБ:
	0,00
	тыс. рублей, из них:

	
	2025 год:	
	0,00
	тыс. рублей.

	
	2026 год:
	0,00
	тыс. рублей.

	
	2027 год:
	0,00
	тыс. рублей.

	
	ОБ:
	0,00
	тыс. рублей.

	
	2025 год:	
	0,00
	тыс. рублей.

	
	2026 год:
	0,00
	тыс. рублей.

	
	2027 год:
	0,00
	тыс. рублей.

	
	ФБ:
	0,00
	тыс. рублей.

	
	2025 год:	
	0,00
	тыс. рублей.

	
	2026 год:
	0,00
	тыс. рублей.

	
	2027 год:
	0,00
	тыс. рублей.

	
	ВБ:
	0,00
	тыс. рублей.

	
	2025 год:	
	0,00
	тыс. рублей.

	
	2026 год:
	0,00
	тыс. рублей.

	
	2027 год:
	0,00
	тыс. рублей.

	Соисполнители муниципальной программы
	– Управление муниципального имущества и жилищно-коммунального хозяйства Администрации ЗАТО город Заозерск (далее – Управление МИ и ЖКХ);
– Муниципальное казенное учреждение «Управление экономики и финансов ЗАТО город Заозерск» (далее – МКУ «УЭФ ЗАТО город Заозерск»)
– Муниципальное казенное учреждение «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления и муниципальных учреждений ЗАТО город Заозерск» (далее – МКУ ЦОФ);
– Муниципальное казенное учреждение «Управление городским хозяйством» (далее – МКУ «УГХ»);
– Муниципальное казенное учреждение «Управление образования, культуры, спорта и молодежной политики ЗАТО город Заозерск» (далее – МКУ «Управление ОКСиМП»);
– Муниципальное учреждение «Заозерский комитет по телерадиовещанию и печати» (далее – ЗКТРП).



1. Приоритеты и задачи реализации муниципальной программы

Муниципальная программа разработана в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценке эффективности муниципальных программ ЗАТО город Заозерск, утвержденным постановлением Администрации ЗАТО город Заозерск от 24.06.2024 № 379.
Муниципальная программа направлена на повышение эффективности функционирования системы исполнительных органов местного самоуправления ЗАТО город Заозерск и ее взаимодействия с институтами гражданского общества в целях достижения качественного, эффективного муниципального управления.
Одним из основных условий, необходимых для успешного решения задач социально-экономического развития ЗАТО город Заозерск, повышения уровня и качества жизни населения муниципального образования ЗАТО город Заозерск является эффективность работы системы муниципального управления.
Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы определены в следующих стратегических документах:
– Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2023 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»;
– Прогноз долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2030 года;
– Перечень инициатив социально-экономического развития Российской Федерации до 2030 года, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 06.10.2021 № 2816-р;
– Послание Президента РФ Федеральному собранию на 2024 год;
– Стратегия социально-экономического развития Мурманской области до 2020 года и на период до 2025 года, утвержденная постановлением Правительства Мурманской области от 25.12.2013 № 768-ПП/20;
– Прогноз социально-экономического развития ЗАТО Заозерск на период до 2027 года.
Муниципальная программа направлена на решение следующих задач социально-экономического развития ЗАТО город Заозерск: 
– повышение качества и эффективности деятельности, открытости и доступности информации о деятельности ОМСУ ЗАТО город Заозерск на основе современных информационно-коммуникационных технологий;
– реализация муниципальной политики ЗАТО город Заозерск в сфере управления муниципальным имуществом ЗАТО город Заозерск;
– обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджета ЗАТО город Заозерск;
– качественное исполнение муниципальных функций в области бухгалтерского учета, информационно-коммуникационной инфраструктуры, закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд;
– создание условий для профессионального развития муниципальных служащих, работников ОМСУ и работников муниципальных учреждений (МКУ «УЭФ ЗАТО город Заозерск», МКУ ЦОФ).
В соответствии с Уставом ЗАТО город Заозерск исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления является Администрация ЗАТО город Заозерск. Администрация ЗАТО город Заозерск наделена полномочиями по решению вопросов местного значения и полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления ЗАТО город Заозерск федеральными законами и законами Мурманской области.
Муниципальная программа определяет мероприятия по обеспечению деятельности органов местного самоуправления ЗАТО город Заозерск, а также по обеспечению деятельности муниципальных казенных учреждений, которым переданы функции по реализации полномочий органов местного самоуправления ЗАТО город Заозерск.
Эффективное местное самоуправление является одним из условий социально-экономического развития муниципального образования и региона, повышения качества жизни населения. При этом развитие эффективного местного самоуправления, защита интересов муниципального сообщества требуют консолидации усилий различных уровней и ветвей власти.
Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» устанавливает общие правовые, территориальные, организационные и экономические принципы организации местного самоуправления в Российской Федерации, определяет государственные гарантии его осуществления и предполагает значительные изменения в правовом регулировании организации местного самоуправления в Российской Федерации.
В целях развития информационно – коммуникационных технологий в Администрации ЗАТО город Заозерск создано, ежегодно обслуживается и  сопровождается автоматизированное рабочее место «Муниципал», посредством которого нормативно-правовые документы, принятые в ЗАТО городе Заозерск,  помещаются в единую информационную базу.
В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации на Администрацию ЗАТО город Заозерск возложено исполнение ряда государственных полномочий, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет субвенций из бюджетов других уровней бюджетной системы Российской Федерации:
– государственная регистрация актов гражданского состояния.
Изменение гражданского состояния гражданина (рождение, смерть, заключение и расторжение брака, усыновление (удочерение), установление отцовства, перемена имени, отчества и фамилии) подлежит обязательной регистрации в органах ЗАГС и именуется актом гражданского состояния. Гражданское состояние предопределяет комплекс прав и обязанностей, то есть правовой статус лица. Гражданское состояние человека позволяет индивидуализировать его в среде прочих граждан (указанием на имя, пол, возраст, гражданство), обозначить его семейное положение, раскрыть его правоспособность и дееспособность.
Отдел ЗАГС ЗАТО город Заозерск оказывает государственные услуги по регистрации актов гражданского состояния, по выдаче копий, справок и повторных свидетельств, подтверждающих государственную регистрацию  актов гражданского состояния. 
– определение перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях.
Определены лица, уполномоченные составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных Законом Мурманской области от 06.06.2003 № 401-01-ЗМО «Об административных правонарушениях».
– осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции  Российской Федерации.
В рамках переданных государственных полномочий Администрация ЗАТО город Заозерск 1 раз в 4 года осуществляет составление списка кандидатов в присяжные заседатели, в дальнейшем ежегодно изменяя и дополняя его в случае необходимости, в соответствии   с постановлением Правительства Российской Федерации от 23.05.2005 № 320 «Об утверждении Правил финансового обеспечения переданных исполнительно-распорядительным органам муниципальных образований государственных полномочий по составлению списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации».

Управление муниципальным имуществом ЗАТО город Заозерск является неотъемлемой частью деятельности органов местного самоуправления ЗАТО город Заозерск по решению экономических и социальных задач, укреплению финансовой системы, повышению уровня качества жизни населения муниципального образования. Сфера управления муниципальным имуществом охватывает широкий круг вопросов: учет и ведение реестра муниципального имущества ЗАТО город Заозерск; прием – передача имущества; приватизация объектов муниципального имущества; продажа муниципального имущества; выявление бесхозяйного имущества; осуществление деятельности по регулированию кадастровых отношений и регистрации прав на объекты недвижимости; управление и распоряжение объектами казны; организация и проведение торгов на право заключения договоров аренды; планирование, учет, мониторинг и анализ администрируемых неналоговых доходов, и другие подобные функции.
Органом местного самоуправления, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию, формированию и реализации муниципальной политики ЗАТО город Заозерск в сфере управления муниципальным имуществом, в том числе в области земельных отношений, является Управление муниципального имущества и жилищно-коммунального хозяйства Администрации ЗАТО город Заозерск. На него же возложены функции по контролю за распоряжением, эффективным использованием муниципального имущества.

Одним из основных условий достижения стратегических целей социально- экономического развития ЗАТО города Заозерск является грамотное проведение финансовой, бюджетной, налоговой политики, направленной на обеспечение необходимого уровня доходов бюджета, мобилизацию дополнительных финансовых ресурсов в целях полного и своевременного исполнения расходных обязательств муниципального образования.
Бюджетная политика является важнейшей составляющей системы местного самоуправления, направленной на дальнейший рост благополучия и качества жизни населения, обеспечение интенсивного развития экономики, повышение ее инвестиционной привлекательности и конкурентоспособности, сохранение долгосрочной  сбалансированности бюджетной системы, повышение эффективности управления  муниципальными финансами.
Обеспечение муниципальных функций, направленных на повышение эффективности управления муниципальными финансами возложено на МКУ «УЭФ ЗАТО город Заозерск». 
Основной целью деятельности МКУ «УЭФ ЗАТО город Заозерск» является осуществление (предоставление) в установленном порядке муниципальных услуг, выполнение работ и исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления.
В целях обеспечения исполнения функций МКУ «УЭФ ЗАТО город Заозерск» разрабатывает и представляет на рассмотрение Главе ЗАТО город Заозерск проекты нормативных правовых актов ЗАТО город Заозерск и других документов, регулирующих бюджетные правоотношения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Мурманской области, нормативными правовыми актами ЗАТО город Заозерск.
Задачами МКУ «УЭФ ЗАТО город Заозерск» являются:
– разработка концепций и предоставление на рассмотрение Главе ЗАТО город Заозерск единой муниципальной бюджетно-финансовой, экономической и налоговой (в части местных налогов и сборов) политики на территории ЗАТО город Заозерск, в том числе по обеспечению прозрачности (открытости) и публичности информации в сфере управления общественными финансами;
[bookmark: _Hlk94017417]– участие в разработке, составлении, а также предоставление на рассмотрение Главе ЗАТО город Заозерск проекта местного бюджета ЗАТО город Заозерск на очередной финансовый год и на плановый период, проектов решений Совета депутатов ЗАТО город Заозерск о внесении изменений в местный бюджет на текущий финансовый год и на плановый период, а также проекта решения Совета депутатов ЗАТО город Заозерск об исполнении местного бюджета за очередной финансовый год;
[bookmark: _Hlk94112121]– участие в осуществлении концентрации финансовых ресурсов на приоритетных направлениях социально-экономического развития ЗАТО город Заозерск, целевое финансирование потребностей муниципального уровня;
– участие в разработке предложений по привлечению в экономику ЗАТО город Заозерск кредитных ресурсов и источникам их погашения;
– участие в совершенствовании бюджетного процесса в ЗАТО город Заозерск, методов финансового и бюджетного планирования, финансирования и отчетности на территории ЗАТО город Заозерск;
– обеспечение составления отчета об исполнении местного бюджета ЗАТО город Заозерск и представление его на рассмотрение Главе ЗАТО город Заозерск;
– организация и обеспечение ведения бюджетного учета и составление отчетности об исполнении местного бюджета ЗАТО город Заозерск, сводной бухгалтерской отчетности муниципальных бюджетных учреждений ЗАТО город Заозерск в соответствии с законодательством Российской Федерации и представление ее на рассмотрение Главе ЗАТО город Заозерск;
– обеспечение методического руководства при ведении бюджетного учета и бухгалтерского учета и составлении отчетности муниципальными бюджетными учреждениями ЗАТО город Заозерск;
– участие в прогнозировании, анализе и оценке состояния социально- экономического развития ЗАТО город Заозерск, подготовка предложений на рассмотрение Главе ЗАТО город Заозерск по его регулированию;
– участие в организации деятельности по разработке плана стратегии социально-экономического развития ЗАТО город Заозерск и его реализации, прогноза социально-экономического развития ЗАТО город Заозерск на среднесрочную и краткосрочную перспективы на основе стратегических приоритетов в соответствии со сценарными условиями и основными параметрами прогноза социально-экономического развития Мурманской области;
– организация сбора информации и подготовка ежегодного доклада Администрации ЗАТО город Заозерск о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления за отчетный год и их планируемых значениях на трехлетний период;
– участие в организации сбора статистических показателей, характеризующих состояние экономики ЗАТО город Заозерск, и предоставление указанных данных органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;
– участие в координации экономической деятельности подведомственных Администрации ЗАТО город Заозерск муниципальных унитарных предприятий;
– общая координация выполнения муниципальных целевых программ ЗАТО город Заозерск и мониторинг эффективности их реализации на основе отчетов ответственных исполнителей;
– участие в осуществлении нормативно-правового регулирования в бюджетно-финансовой и экономической сфере деятельности ЗАТО город Заозерск в рамках полномочий, предоставленных федеральными законами и законами Мурманской области органам местного самоуправления и финансовым органам.
В соответствии с возложенными задачами МКУ «УЭФ ЗАТО город Заозерск» осуществляет следующие функции:
– участие в рамках своей компетенции в мероприятиях в сфере стратегического планирования;
– участие в разработке и осуществлении мер по оздоровлению муниципальных финансов;
– участие в организации взаимодействия органов местного самоуправления ЗАТО город Заозерск с исполнительными органами государственной власти Мурманской области, федеральными органами исполнительной власти и их территориальными органами по вопросам бюджетного и финансового регулирования, а также участие в подготовке и экспертизе соответствующих документов и соглашений;
– согласование обращений организаций по предоставлению отсрочек (рассрочек) по налоговым платежам в местный бюджет, предоставлению инвестиционного налогового кредита в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления ЗАТО город Заозерск;
– участие в разработке проектов нормативных правовых актов по введению на территории ЗАТО город Заозерск местных налогов и сборов;
– участие в разработке предложений по совершенствованию структуры Администрации ЗАТО город Заозерск, предельной численности работников органов Администрации ЗАТО город Заозерск, а также в определении размеров ассигнований на содержание этих органов;
– участие в подготовке предложений по совершенствованию оплаты труда работников муниципальных учреждений, определению их штатной численности и размеров ассигнований на их содержание, а также в подготовке предложений по финансовому обеспечению служебных командировок работников органов местного самоуправления ЗАТО город Заозерск и муниципальных казенных учреждений на территории Российской Федерации и за рубеж;
– участие в организации составления проекта местного бюджета на очередной финансовый год и на плановый период, проектов решений Совета депутатов ЗАТО город Заозерск о внесении изменений в местный бюджет на текущий финансовый год и на плановый период, проекта решения Совета депутатов ЗАТО город Заозерск об исполнении местного бюджета за отчетный финансовый год и предоставление их на рассмотрение Главе ЗАТО город Заозерск;
[bookmark: _Hlk94201076]– участие в организации по разработке среднесрочного финансового плана ЗАТО город Заозерск и предоставление его на рассмотрение Главе ЗАТО город Заозерск;
– участие в организации исполнения местного бюджета;
– осуществление иных полномочий, направленных на достижение поставленных перед МКУ «УЭФ ЗАТО город Заозерск» целей и задач, в случаях и порядке, установленном Администрацией ЗАТО город Заозерск, муниципальными правовыми актами;
– заключение контрактов (договоров) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, направленных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления ЗАТО город Заозерск. 

На протяжении последних лет Министерство финансов Российской Федерации и Федеральное казначейство целенаправленно решают задачу централизации бухгалтерского учета в бюджетной сфере, подготавливают нормативно-правовую базу, разрабатывают и внедряют новейшие цифровые технологии, позволяющие работать с большим объемом данных.
В целях повышения оперативности деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений ЗАТО город Заозерск по решению вопросов местного значения, а также отдельных государственных полномочий, переданных органом местного самоуправления ЗАТО город Заозерск федеральными законами и законами Мурманской области, а также для обеспечения единообразного и системного подхода на территории ЗАТО город Заозерск к исполнению функций в области бухгалтерского учета, информационно-коммуникационной инфраструктуры, делопроизводств, закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд в апреле 2020 года создано Муниципальное казенное учреждение «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления и муниципальных учреждений ЗАТО город Заозерск» (далее – МКУ ЦОФ).
Предметом деятельности МКУ ЦОФ является выполнение работ, оказание услуг и (или) исполнение муниципальных функций в сфере, связанной с использованием информационно-коммуникационных технологий и развитием информационно-телекоммуникационной инфраструктуры, в области бухгалтерского учета, закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд при решении вопросов местного значения.
Основной целью деятельности МКУ ЦОФ является устойчивое функционирование и развитие органов местного самоуправления и муниципальных учреждений ЗАТО город Заозерск, для достижения которой учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации, Мурманской области порядке следующие виды деятельности:
1. Основной:
1.1. Деятельность органов местного самоуправления по управлению вопросами общего характера.
2. Дополнительные:
2.1. Деятельность по оказанию услуг в области бухгалтерского учета, по ведению финансового аудита, по налоговому консультированию.
2.2. Разработка компьютерного программного обеспечения, консультационные услуги в данной области и другие сопутствующие услуги.
2.3. Деятельность по обработке данных, предоставление услуг по размещению информации, деятельность порталов в информационно–коммуникационной сети Интернет.
МКУ ЦОФ ведет бухгалтерский учет по следующим учреждениям:
– Администрация городского округа закрытое административно-территориальное образование город Заозерск Мурманской области;
– Контрольно-счетная комиссия городского округа закрытое административно-территориальное образование город Заозерск Мурманской области;
– Муниципальное казенное учреждение «Управление экономики и финансов ЗАТО город Заозерск»;
– Муниципальное казенное учреждение «Центр по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям ЗАТО город Заозерск»;
– Управление муниципального имущества и жилищно-коммунального хозяйства Администрации ЗАТО город Заозерск;
– Муниципальное казенное учреждение «Управление образования, культуры, спорта и молодежной политики ЗАТО город Заозерск»;
– Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 2 «Радуга»;
– Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 4 «Сказка»;
– Муниципальное учреждение дополнительного образования Детская музыкальная школа г. Заозерска;
– Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр дополнительного образования детей»;
– Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»;
– Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания имени Героя России вице-адмирала М.В. Моцака»;
– Муниципальное казенное учреждение «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления и муниципальных учреждений ЗАТО город Заозерск».
В области бухгалтерского учета МКУ ЦОФ является центром компетенции в муниципальном образовании, обладающим необходимыми ресурсами, знаниями в области бухгалтерского (бюджетного) учета и составления отчетности с использованием муниципальных информационных систем. Позволяет обеспечить исполнение бюджетных полномочий исходя из принципа эффективности бюджетных расходов. 
В настоящее время в МКУ ЦОФ происходит развитие функционально- технологической централизации учета, включая реализацию Единой учетной политики, обеспечивается непрерывность выполняемых полномочий. 
Создана единая технологическая среда обработки информации о муниципальных активах и обязательствах, используется современное программное обеспечение.
Передача полномочий по ведению бюджетного (бухгалтерского) учета и составлению отчетности централизованной бухгалтерии рассматривается сегодня как одно из направлений повышения эффективности расходования бюджетных средств. Нормами ст. 161 Бюджетного кодекса предусмотрено, что передача казенному учреждению полномочий по ведению бюджетного учета и формированию бюджетной отчетности при наличии соответствующего решения и согласования осуществляется централизованной бухгалтерией. Основанием для передачи полномочий по ведению бюджетного учета и составлению бюджетной отчетности является необходимость оптимизации бюджетных расходов и обеспечение непрерывности выполнения функций средствами единой интегрированной информационной среды. 
В области информационно-коммуникационных технологий и развития информационно-телекоммуникационной инфраструктуры МКУ ЦОФ ответственное за управление и поддержку всех аспектов информационно-технологической инфраструктуры, включая компьютерные системы, сети, программное обеспечение, базы данных, безопасность информации и пользователей.

Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» предусмотрено, что органы местного самоуправления обязаны обеспечить опубликование официальной информации для вступления в силу нормативных правовых актов местного самоуправления, проведение обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, а также доведение до сведения населения муниципального образования информации о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации.
Приоритетным остается реализация прав граждан и организаций на доступ к информации о деятельности ОМСУ, а также создание условий для обеспечения гласности и открытости принимаемых решений.
Основная цель данного мероприятия – обеспечение конституционного права пользователя информацией на получение достоверной информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования ЗАТО город Заозерск. Пользователем информации являются гражданин (физическое лицо), организация (юридическое лицо), общественное объединение, осуществляющие поиск информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления. Пользователями информацией являются также государственные органы, органы местного самоуправления, осуществляющие поиск указанной информации.
Для реализации поставленной цели муниципальной программы органом местного самоуправления ведется целенаправленная информационная политика, направленная на более широкое освещение своей деятельности. Данная необходимость вытекает также из высокого уровня политической грамотности населения, и, как следствие, возрастающих потребностей жителей в информации о деятельности органов местного самоуправления. Для опубликования данных сведений используются сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), содержащий информацию о деятельности органа местного самоуправления или подведомственной организации, электронный адрес которого в сети «Интернет» включает доменное имя, права на которое принадлежат органу местного самоуправления или подведомственной организации, а также персональная страница в определенных Правительством Российской Федерации информационных системах и (или) программах для электронных вычислительных машин, соответствующих требованиям, предусмотренным статьей 10.6 Федерального закона от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», органом местного самоуправления или подведомственной организацией и содержащая информацию об их деятельности.
Положительный эффект от деятельности ОМСУ достигается путем решения поставленных задач:
– улучшение взаимодействия жителей ЗАТО город Заозерск с ОМСУ и газетой «Западная Лица» по вопросам местного значения; 
– повышение открытости и гласности работы этих органов;
– установление обратной связи с пользователями информацией, координация тем для освещения деятельности ОМСУ, 
– предоставление информации, справочных материалов по социальным и интересующим пользователей вопросам.

Ожидаемыми результатами реализации мероприятий муниципальной программы являются:
– рост доверия населения к работе органов местного самоуправления ЗАТО город Заозерск и преобладание положительных оценок в общественном мнении;
– повышение гражданской активности и вовлеченности населения в решение вопросов жизнедеятельности ЗАТО город Заозерск;
– увеличение уровня компетентности муниципальных служащих, работников ОМСУ и работников муниципальных учреждений в соответствии с профессиональными требованиями и актуальными достижениями науки, техники и технологий;
– обеспечение эффективного управления и распоряжения имуществом ЗАТО город Заозерск, в том числе земельными ресурсами;
– формирование и развитие информационного ресурса, обеспечивающего полноту и достоверность сведений о муниципальном имуществе ЗАТО город Заозерск;
– сокращение расходов на содержание муниципального имущества;
– увеличение поступления неналоговых доходов в местный бюджет ЗАТО город Заозерск;
– создание стабильных финансовых условий для наращивания объема и качества муниципальных услуг;
– сохранение степени качества управления муниципальными финансами не ниже достигнутого уровня;
– поддержание долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджета ЗАТО город Заозерск;
– повышение качества ведения учета и составления отчетности на основе единой методологии, позволяющей стандартизировать учетные процедуры от момента создания первичного документа до формирования отчетности;
– поддержка процессов реформирования бюджетного (бухгалтерского) учета, обеспечение быстрого централизованного перехода на обновленные условия ведения учета и формирования отчетности;
– автоматизация бюджетного (бухгалтерского) учета на основе современных программ и технологий, унификация требований к программному обеспечению;
– повышение прозрачности учетных процессов с использованием единой базы данных;
– повышение скорости выполнения учетных функций путем формализации документооборота, упорядочения данной процедуры, внедрение единых принципов работы сотрудников;
– сокращение затрат на поддержку и эксплуатацию информационных систем.
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	Направленность показателя *(2)
	Значение показателя
	Соисполнитель, ответственный за достижение показателя

	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	

	
	
	
	
	факт
	оценка
	план
	план
	план
	

	Муниципальная программа «Эффективное муниципальное управление в ЗАТО город Заозерск»
Цели муниципальной программы: 
1. Эффективное исполнение полномочий Администрации ЗАТО город Заозерск.
2. Повышение эффективности управления и распоряжения муниципальным имуществом ЗАТО город Заозерск.
3. Обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджета ЗАТО город Заозерск, повышение качества бюджетного процесса.
4. Повышение качества исполнения муниципальных функций в области бухгалтерского учета, информационно-коммуникационной инфраструктуры, закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд. 
5. Повышение профессионализма и компетентности муниципальных служащих, работников органов местного самоуправления и работников муниципальных учреждений.
6. Обеспечение конституционного права пользователя информацией (далее – пользователь) на получение достоверной информации о деятельности ОМСУ органов местного самоуправления муниципального образования ЗАТО город Заозерск (далее – ОМСУ), обеспечение прозрачности и открытости бюджетных данных.

	1.
	Основное мероприятие 1. Обеспечение правовых, финансово-экономических, иных гарантий развития местного самоуправления на территории ЗАТО город Заозерск.

	1.1.
	Доля рассмотренных обращений граждан от общего числа поступивших обращений
	%
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	Администрация ЗАТО город Заозерск

	1.2.
	Доля нормативно-правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу от общего количества принятых нормативно-правовых актов 
	%
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	Администрация ЗАТО город Заозерск

	1.3.
	Доля реализованных сертификатов, выданных в рамках программы переселения из ЗАТО, от общего количества выданных сертификатов
	%
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	Администрация ЗАТО город Заозерск

	1.4.
	Количество семей, реализовавших государственный жилищный сертификат
	ед.
	1
	10
	12
	14
	14
	14
	Администрация ЗАТО город Заозерск

	1.5.
	Количество зарегистрированных актов гражданского состояния
	ед.
	1
	230
	230
	230
	230
	230
	Администрация ЗАТО город Заозерск

	1.6. 
	Доля услуг в части государственной регистрации актов гражданского состояния, предоставленных в электронном виде с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг www.gosuslugi.ru 
	%
	1
	26,5
	35
	37
	39
	41
	Администрация ЗАТО город Заозерск

	1.7.
	Наличие перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях
	ед.
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	Администрация ЗАТО город Заозерск

	1.8.
	Составление (изменение) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	ед.
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	Администрация ЗАТО город Заозерск

	1.9.
	Применение программного обеспечения АРМ «Муниципал»
	ед.
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	Администрация ЗАТО город Заозерск

	1.10.
	Процентное выполнение мероприятий по техническому сопровождению АРМ «Муниципал»
	%
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	Администрация ЗАТО город Заозерск

	1.11.
	Процентное выполнение поручений Губернатора Мурманской области на единой цифровой платформе управления регионом
	%
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	Администрация ЗАТО город Заозерск

	
	Основное мероприятие 2. Осуществление муниципальных функций, направленных на повышение эффективности управления муниципальным имуществом.

	2.1.
	Доля граждан, принявших участие в решении вопросов развития городской среды (опросы, голосования)
	%
	0
	34,1
	30
	30
	30
	30
	Управление МИ и ЖКХ

	2.2.
	Подача заявок на участие в конкурсах на реализацию мероприятий в рамках государственных программ
	ед.
	0
	5
	5
	5
	5
	5
	Управление МИ и ЖКХ

	2.3.
	Реализация мероприятий в соответствии с Планом (программой) приватизации муниципального имущества
	%
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	Управление МИ и ЖКХ

	2.4.
	Количество объектов недвижимости в кадастровых кварталах, в отношении которых проведены
комплексные кадастровые работы
	ед.
	0
	173
	104
	149
	143
	143
	Управление МИ и ЖКХ, МКУ «УГХ»

	
	Основное мероприятие 3. Эффективное управление муниципальными финансами.

	3.1.
	Отношение дефицита местного бюджета к общему годовому объему доходов (без учета безвозмездных поступлений) в отчетном финансовом году
	%
	0
	1,32
	<10
	<10
	<10
	<10
	МКУ «УЭФ ЗАТО город Заозерск»

	3.2.
	Степень качества управления муниципальными финансами, присвоенная ЗАТО город Заозерск Министерством финансов Мурманской области в отчетном финансовом году
	группа
	0
	2
	2
	<2
	<2
	<2
	МКУ «УЭФ ЗАТО город Заозерск»

	3.3.
	Доля просроченной кредиторской задолженности в расходах местного бюджета
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	МКУ «УЭФ ЗАТО город Заозерск»

	3.4.
	Доля направленных назначений по неналоговым доходам в государственной информационной системе о государственных и муниципальных платежах (ГИС ГМП), в сравнении с отчетными данными по установленному периоду
	%
	1
	100
	95
	96
	97
	98
	МКУ «УЭФ ЗАТО город Заозерск»

	3.5.
	Доля исполненных заявок, поступивших от ОМСУ на осуществление закупок товаров, работ, услуг
	%
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	Администрация ЗАТО город Заозерск, Управление МИ и ЖКХ, МКУ «УЭФ ЗАТО город Заозерск»

	4.
	Основное мероприятие 4. Обеспечение органов местного самоуправления и подведомственных учреждений услугами по бухгалтерскому обслуживанию и предоставление услуг, связанных с использованием вычислительной техники, программного обеспечения информационных технологий.

	4.1.
	Доля своевременно составленной и предоставленной бюджетной, бухгалтерской, налоговой отчетности в обслуживаемых муниципальных учреждениях
	%
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	МКУ ЦОФ

	4.2.
	Доля выполненных обязательств, принятых в соответствии с заключенными соглашениями о передаче полномочий по ведению бухгалтерского (бюджетного) и налогового учета и отчетности
	%
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	МКУ ЦОФ

	4.3.
	Доля исполненных заявок, поступивших от ОМСУ на осуществление закупок товаров, работ, услуг
	%
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	Администрация ЗАТО город Заозерск, Управление МИ и ЖКХ, МКУ ЦОФ

	4.4.
	Доля исполненных заявок, поступивших от ОМСУ и муниципальных учреждений в сфере информационно-коммуникационных технологий и развития информационно-телекоммуникационной инфраструктуры
	%
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	МКУ ЦОФ

	5.
	Основное мероприятие 5. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих, работников органов местного самоуправления и работников казенных учреждений.

	5.1.
	Количество договоров, заключенных в целях профессиональной переподготовки и повышения квалификации
	ед.
	1
	13
	10
	12
	12
	12
	Администрация ЗАТО город Заозерск, Управление МИ и ЖКХ, МКУ «УЭФ ЗАТО город Заозерск», МКУ ЦОФ

	5.2.
	Количество пройденных курсов (программ) в целях профессиональной переподготовки и повышения квалификации
	ед.
	1
	17
	10
	15
	15
	15
	Администрация ЗАТО город Заозерск, Управление МИ и ЖКХ, МКУ «УЭФ ЗАТО город Заозерск», МКУ ЦОФ

	6.
	Основное мероприятие 6.  Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления ЗАТО город Заозерск.

	6.1.
	Доля опубликованных нормативно-правовых актов в сетевом издании к количеству зарегистрированных нормативно-правовых актов в соответствии с действующим законодательством
	%
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	Администрация ЗАТО город Заозерск, МКУ ЦОФ

	6.2.
	Доля опубликованных нормативно-правовых актов в печатном издании – газете «Западная Лица» к количеству зарегистрированных нормативно-правовых актов в соответствии с действующим законодательством
	%
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	Администрация ЗАТО город Заозерск, ЗКТРП

	6.3.
	Количество проведенных опросов жителей ЗАТО город Заозерск на бюджетную тематику
	ед.
	0
	4
	4
	4
	4
	4
	МКУ «УЭФ»

	6.4.
	Количество граждан, принявших участие в опросах на бюджетную тематику
	чел.
	1
	354
	370
	375
	380
	385
	МКУ «УЭФ»

	6.5.
	Количество проведенных Главой ЗАТО город Заозерск личных приемов граждан, а также встреч «Открытый диалог» в онлайн-режиме
	ед.
	0
	36
	36
	36
	36
	36
	Администрация ЗАТО город Заозерск

	6.6.
	Доля отработанных обращений граждан посредством платформы обратной связи «Госуслуги. Решаем вместе»
	%
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	Администрация ЗАТО город Заозерск

	6.7.
	Процентное выполнение обращений граждан в системе «Инцидент Менеджмент»
	%
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	Администрация ЗАТО город Заозерск








3. Сведения об объемах финансирования муниципальной программы 
«Эффективное муниципальное управление в ЗАТО город Заозерск»

Финансирование мероприятий муниципальной программы будет осуществляться за счет средств местного бюджета ЗАТО город Заозерск, а также межбюджетных трансфертов, предоставляемых бюджету ЗАТО город Заозерск из областного и федерального бюджета.
Объемы финансирования носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проекта местного бюджета на соответствующий финансовый год и плановый период, исходя из возможностей бюджета ЗАТО город Заозерск.


	№
п/п
	Муниципальная программа, соисполнители, подпрограммы
	Период реализации
	Объемы и источники финансирования (тыс. рублей)
	Соисполнители, участники

	
	
	
	Год / источник
	2025
	2026
	2027
	

	
	Муниципальная программа ЗАТО город Заозерск «Эффективное муниципальное управление в ЗАТО город Заозерск»
	2025-2027
	Всего
	
	
	
	Администрация ЗАТО город Заозерск;
Управление МИ и ЖКХ;
МКУ ЦОФ;
МКУ «Управление ОКСиМП»; ЗКТРП

	
	
	
	МБ
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	
	
	
	

	1.
	Основное мероприятие 1. Обеспечение правовых, финансово-экономических, иных гарантий развития местного самоуправления на территории ЗАТО город Заозерск
	
	Всего
	
	
	
	Администрация ЗАТО город Заозерск, МКУ ЦОФ

	
	
	
	МБ
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	
	
	
	

	1.1.
	Мероприятие 1. Обеспечение функционирования Администрации ЗАТО город Заозерск
	
	Всего
	
	
	
	Администрация ЗАТО город Заозерск

	
	
	
	МБ
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	
	
	
	

	1.2.
	Мероприятие 2. Государственная регистрация актов гражданского состояния
	
	Всего
	
	
	
	Администрация ЗАТО город Заозерск

	
	
	
	МБ
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	
	
	
	

	1.3.
	Мероприятие 3. Определение перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях
	
	Всего
	
	
	
	Администрация ЗАТО город Заозерск

	
	
	
	МБ
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	
	
	
	

	1.4.
	Мероприятие 4. Составление (изменение) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации 
	
	Всего
	
	
	
	Администрация ЗАТО город Заозерск, МКУ ЦОФ

	
	
	
	МБ
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	
	
	
	

	1.5.
	Мероприятие 5. Техническое сопровождение программного обеспечения «Система автоматизированного рабочего места муниципального образования»
	
	Всего
	
	
	
	Администрация ЗАТО город Заозерск, МКУ ЦОФ

	
	
	
	МБ
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	
	
	
	

	1.6.
	Мероприятие 6. Выполнение поручений Губернатора Мурманской области на единой цифровой платформе управления регионом
	
	Всего
	Финансирование не требуется
	Администрация ЗАТО город Заозерск

	
	
	
	МБ
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	

	
	
	
	ВБ
	
	

	2.
	Основное мероприятие 2. Осуществление муниципальных функций, направленных на повышение эффективности управления муниципальным имуществом
	
	Всего
	
	
	
	Управление МИ и ЖКХ

	
	
	
	МБ
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	
	
	
	

	2.1.
	Мероприятие 1. Обеспечение функционирования Управления муниципального имущества и жилищно-коммунального хозяйства Администрации ЗАТО город Заозерск
	
	Всего
	
	
	
	Управление МИ и ЖКХ

	
	
	
	МБ
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	
	
	
	

	2.2.
	Мероприятие 2. Проведение кадастровых работ (в том числе техническая инвентаризация, обследование, паспортизация, постановка на государственный кадастровый учет), оценка рыночной стоимости муниципального имущества
	
	Всего
	
	
	
	Управление МИ и ЖКХ, МКУ «УГХ»

	
	
	
	МБ
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	
	
	
	

	2.3.
	Мероприятие 3. Проведение комплексных кадастровых работ
	
	Всего
	
	
	
	Управление МИ и ЖКХ, МКУ «УГХ»

	
	
	
	МБ
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	
	
	
	

	3.
	Основное мероприятие 3. Эффективное управление муниципальными финансами
	
	Всего
	
	
	
	МКУ «УЭФ ЗАТО город Заозерск»

	
	
	
	МБ
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	
	
	
	

	3.1.
	Мероприятие 1. Обеспечение функционирования МКУ «УЭФ ЗАТО город Заозерск»
	
	Всего
	
	
	
	МКУ «УЭФ ЗАТО город Заозерск»

	
	
	
	МБ
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	
	
	
	

	3.2.
	Мероприятие 2. Материально-техническое и информационное сопровождение деятельности органов местного самоуправления ЗАТО город Заозерск
	
	Всего
	
	
	
	Администрация ЗАТО город Заозерск, Управление МИ и ЖКХ, МКУ «УЭФ ЗАТО город Заозерск»

	
	
	
	МБ
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	
	
	
	

	4.
	Основное мероприятие 4. Обеспечение органов местного самоуправления и подведомственных учреждений услугами по бухгалтерскому обслуживанию и предоставление услуг, связанных с использованием вычислительной техники, программного обеспечения информационных технологий 
	
	Всего
	
	
	
	МКУ ЦОФ

	
	
	
	МБ
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	
	
	
	

	4.1.
	Мероприятие 1. Обеспечение функционирования МКУ ЦОФ
	
	Всего
	
	
	
	МКУ ЦОФ

	
	
	
	МБ
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	
	
	
	

	4.2.
	Мероприятие 2. Материально-техническое и информационное сопровождение деятельности органов местного самоуправления ЗАТО город Заозерск
	
	Всего
	
	
	
	Администрация ЗАТО город Заозерск, Управление МИ и ЖКХ, МКУ ЦОФ

	
	
	
	МБ
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	
	
	
	

	5.
	Основное мероприятие 5. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих, работников органов местного самоуправления и работников казенных учреждений 
	
	Всего
	
	
	
	Администрация ЗАТО город Заозерск;
Управление МИ и ЖКХ;
МКУ ЦОФ;
МКУ «УЭФ ЗАТО город Заозерск»

	
	
	
	МБ
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	
	
	
	

	5.1.
	Мероприятие 1. Повышение профессионализма и компетентности муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления
	
	Всего
	
	
	
	Администрация ЗАТО город Заозерск;
Управление МИ и ЖКХ

	
	
	
	МБ
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	
	
	
	

	5.2.
	Мероприятие 2. Повышение квалификации и профессиональная подготовка работников казенных учреждений.
	
	Всего
	
	
	
	МКУ ЦОФ;
МКУ «УЭФ ЗАТО город Заозерск»

	
	
	
	МБ
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	
	
	
	

	6.
	Основное мероприятие 6. Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления ЗАТО город Заозерск 

	
	Всего
	
	
	
	Администрация ЗАТО город Заозерск, МКУ ЦОФ, МКУ «Управление ОКСиМП», ЗКТРП

	
	
	
	МБ
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	
	
	
	

	6.1.
	Мероприятие 1. Размещение информации в сетевом издании «Официальный сайт ОМСУ ЗАТО город Заозерск» и социальных сетях   
	
	Всего
	Финансирование не требуется
	Администрация ЗАТО город Заозерск, МКУ ЦОФ

	
	
	
	МБ
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	

	
	
	
	ВБ
	
	

	6.2.
	Мероприятие 2. Обнародование информации в периодическом печатном издании – газете «Западная Лица» 
	
	Всего
	
	
	
	Администрация ЗАТО город Заозерск, МКУ ЦОФ, МКУ «Управление ОКСиМП», ЗКТРП

	
	
	
	МБ
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	
	
	
	

	6.3.
	Мероприятие 3. Обеспечение прозрачности (открытости) бюджетного процесса в виде размещения на официальном сайте ОМСУ ЗАТО город Заозерск раздела «Бюджет для граждан» 
	
	Всего
	Финансирование не требуется
	МКУ «УЭФ»

	
	
	
	МБ
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	

	
	
	
	ВБ
	
	

	6.4.
	Мероприятие 4. Проведение Главой ЗАТО город Заозерск личных приемов граждан, а также встреч «Открытый диалог» в онлайн-режиме
	
	Всего
	Финансирование не требуется
	Администрация ЗАТО город Заозерск

	
	
	
	МБ
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	

	
	
	
	ВБ
	
	

	6.5.
	Мероприятие 5. Рассмотрение обращений граждан в системе «Инцидент Менеджмент», а также посредством платформы обратной связи «Госуслуги. Решаем вместе» 
	
	Всего
	Финансирование не требуется
	Администрация ЗАТО город Заозерск

	
	
	
	МБ
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	

	
	
	
	ВБ
	
	




4. Сведения об источниках и методике расчета значений показателей муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения, временная характеристика
	Алгоритм расчета (формула)
	Базовые показатели (используемые в формуле)
	Метод сбора информации, код формы отчетности
*(6)
	Дата получения фактических значений показателей
	Ответственный за сбор данных по показателю, субъект статистического учета

	
	Муниципальная программа ЗАТО город Заозерск «Эффективное муниципальное управление в ЗАТО город Заозерск»
	
	
	
	
	
	

	1.
	Основное мероприятие 1: Обеспечение правовых, финансово-экономических, иных гарантий развития местного самоуправления на территории ЗАТО город Заозерск
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Доля рассмотренных обращений граждан от общего числа поступивших обращений
	%
	

	 – количество рассмотренных обращений, ед.
	Ведомственные данные (журнал учета обращений граждан № 01-39)
	Ежеквартально
	Администрация ЗАТО город Заозерск

	
	
	
	
	Q – количество поступивших обращений, ед.
	
	
	

	1.2.
	Доля нормативно-правовых актов (далее – НПА), прошедших антикоррупционную экспертизу от общего количества принятых НПА 
	%
	
	 – количество НПА, направленных на антикоррупционную экспертизу, ед.
	Ведомственные данные (журнал регистрации постановлений 
№ 02-03)
	Ежеквартально
	Администрация ЗАТО город Заозерск

	
	
	
	
	Q – количество принятых НПА, ед.
	
	
	

	1.3.
	Доля реализованных сертификатов, выданных в рамках программы переселения из ЗАТО, от общего количества выданных сертификатов
	%
	
	 – количество реализованных сертификатов, ед.
	Ведомственные данные (выписка из реестра выданных и оплаченных сертификатов Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации) 
	Ежегодно
	Администрация ЗАТО город Заозерск

	
	
	
	
	Q – количество выданных сертификатов, ед.
	
	
	

	1.4.
	Количество семей, реализовавших государственный жилищный сертификат
	ед.
	-
	-
	Ведомственные данные (выписка из реестра выданных и оплаченных сертификатов Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации)
	Ежегодно
	Администрация ЗАТО город Заозерск

	1.5.
	Количество зарегистрированных актов гражданского состояния
	ед.
	-
	-
	Ведомственные данные (справка о количестве
зарегистрированных актов гражданского состояния)
	Ежеквартально
	Администрация ЗАТО город Заозерск

	1.6.
	Доля услуг в части государственной регистрации актов гражданского состояния, предоставленных в электронном виде с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг www.gosuslugi.ru 
	%
	
	 – количество услуг, предоставленных в электронном виде, ед.
	Ведомственные данные (сведения из ЕГР ЗАГС)
	Ежеквартально
	Администрация ЗАТО город Заозерск

	
	
	
	
	Q – количество оказанных услуг, ед.
	
	
	

	1.7.
	Наличие перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях
	ед.
	-
	-
	Ведомственные данные (Постановление Администрации ЗАТО город Заозерск от 25.01.2021 № 32 «Об утверждении Перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях»)
	Ежеквартально
	Администрация ЗАТО город Заозерск

	1.8.
	Составление (изменение) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	ед.
	-
	-
	Ведомственные данные (публикация вновь созданных и/или скорректированных списков кандидатов в присяжные в печатном издании – газете «Западная Лица»)
	Ежегодно
	Администрация ЗАТО город Заозерск

	1.9.
	Применение программного обеспечения АРМ «Муниципал»
	ед.
	-
	-
	Ведомственные данные (отчет о достижении значений показателей результативности использования субсидии)
	Ежегодно
	Администрация ЗАТО город Заозерск

	1.10.
	Процентное выполнение мероприятий по техническому сопровождению АРМ «Муниципал»
	%
	-
	 – количество выполненных мероприятий, ед.
	Ведомственные данные (отчет о достижении значений показателей результативности использования субсидии)
	Ежегодно
	Администрация ЗАТО город Заозерск

	
	
	
	
	Q – общее количество мероприятий, ед.
	
	
	

	1.11.
	Процентное выполнение поручений Губернатора Мурманской области на единой цифровой платформе управления регионом
	%
	
	 – количество выполненных поручений, ед.
	Ведомственные данные (сведения из единой цифровой платформы управления регионом)
	Ежеквартально
	Администрация ЗАТО город Заозерск

	
	
	
	
	Q – общее количество поручений, ед.
	
	
	

	2.
	Основное мероприятие 2. Осуществление муниципальных функций, направленных на повышение эффективности управления муниципальным имуществом.
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Доля граждан, принявших участие в решении вопросов развития городской среды (опросы, голосования)
	%
	
	 – общее количество граждан возраста от 14 лет, принявших участие в голосовании, чел.
	Ведомственные данные (результаты опросов, голосований граждан)
	Ежегодно
	Управление МИ и ЖКХ

	
	
	
	
	Q – общее количество граждан возраста от 14 лет, чел.
	
	
	

	2.2.
	Подача заявок на участие в конкурсах на реализацию мероприятий в рамках государственных программ
	ед.
	-
	-
	Ведомственные данные (количество официально направленных заявок в Министерства)
	Ежеквартально
	Управление МИ и ЖКХ

	2.3.
	Реализация мероприятий в соответствии с Планом (программой) приватизации муниципального имущества
	%
	
	 – количество выполненных мероприятий, ед.
	Ведомственные данные (отчет о результатах приватизации муниципального имущества)
	Ежегодно
	Управление МИ и ЖКХ

	
	
	
	
	Q – общее количество мероприятий, ед.
	
	
	

	2.4.
	Количество объектов недвижимости в кадастровых кварталах, в отношении которых проведены
комплексные кадастровые работы
	ед.
	-
	-
	Ведомственные данные (отчет о достижении значений показателей результативности использования субсидии) 
	Ежегодно
	Управление МИ и ЖКХ

	3.
	Основное мероприятие 3. Эффективное управление муниципальными финансами
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Отношение дефицита местного бюджета к общему годовому объему доходов (без учета безвозмездных поступлений) в отчетном финансовом году
	%
	
	Деф – дефицит местного бюджета, руб.
	Отчет об исполнении бюджета (форма 0503117)
	Ежегодно
	МКУ «УЭФ ЗАТО город Заозерск»

	
	
	
	
	Дох – годовой объем доходов без учета безвозмездных поступлений, руб.
	
	
	

	3.2.
	Степень качества управления муниципальными финансами, присвоенная ЗАТО город Заозерск Министерством финансов Мурманской области в отчетном финансовом году
	группа
	-
	-
	Сайт Министерства финансов Мурманской области http://minfin.gov-murman.ru/financial_relationship/financial_management_quality/
	Ежегодно
	МКУ «УЭФ ЗАТО город Заозерск»

	3.3.
	Доля просроченной кредиторской задолженности в расходах местного бюджета
	%
	
	 – сумма просроченной кредиторской задолженности, руб.
	Справочная таблица к отчету об исполнении консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации (форма 0503387)
	Ежеквартально
	МКУ «УЭФ ЗАТО город Заозерск»

	
	
	
	
	Р – объем расходов местного бюджета, руб.
	
	
	

	3.4.
	Доля назначений, фактически направленных в государственную информационную систему о государственных и муниципальных платежах (ГИС ГМП), к объему поступивших неналоговых доходов в отчетном периоде
	%
	
	НН – направленные назначения в ГИС ГМП, руб.
	Отчет по загруженным и сквитированным в ГИС ГМП назначениям (УФК МО), отчет о состоянии лицевого счета администратора доходов (форма КФД 0531787)
	Ежеквартально
	МКУ «УЭФ ЗАТО город Заозерск»

	
	
	
	
	ОД – объем поступивших неналоговых доходов, руб.
	
	
	

	3.5.
	Доля исполненных заявок, поступивших от ОМСУ на осуществление закупок товаров, работ, услуг
	%
	
	 – количество исполненных заявок ОМСУ, ед.
	Ведомственные данные (количество заключенных договоров в соответствии с полученными заявками от ОМСУ)
	Ежеквартально
	Администрация ЗАТО город Заозерск, Управление МИ и ЖКХ, МКУ «УЭФ ЗАТО город Заозерск»

	
	
	
	
	Q – общее количество заявок, полученных от ОМСУ, ед.
	
	
	

	4.
	Основное мероприятие 4. Обеспечение органов местного самоуправления и подведомственных учреждений услугами по бухгалтерскому обслуживанию и предоставление услуг, связанных с использованием вычислительной техники, программного обеспечения информационных технологий
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	Доля своевременно составленной и предоставленной бюджетной, бухгалтерской, налоговой отчетности в обслуживаемых муниципальных учреждениях
	%
	-
	-
	Ведомственные данные (сведения о сроках направления отчётности из программного комплекса консолидированной отчётности «Свод-СМАРТ»)
	Ежеквартально
	МКУ ЦОФ

	4.2.
	Доля выполненных обязательств, принятых в соответствии с заключенными соглашениями о передаче полномочий по ведению бухгалтерского (бюджетного) и налогового учета и отчетности
	%
	-
	-
	Ведомственные данные (отчёт о показателях деятельности за отчётный период, направляемый директором МКУ ЦОФ Главе ЗАТО)
	Ежеквартально
	МКУ ЦОФ

	4.3.
	Доля исполненных заявок, поступивших от ОМСУ на осуществление закупок товаров, работ, услуг
	%
	
	 – количество исполненных заявок ОМСУ, ед.
	Ведомственные данные (количество заключенных договоров в соответствии с полученными заявками от ОМСУ)
	Ежеквартально
	Администрация ЗАТО город Заозерск, Управление МИ и ЖКХ, МКУ ЦОФ

	
	
	
	
	Q – общее количество заявок, полученных от ОМСУ, ед.
	
	
	

	4.4.
	Доля исполненных заявок, поступивших от ОМСУ и муниципальных учреждений в сфере информационно-коммуникационных технологий и развития информационно-телекоммуникационной инфраструктуры
	%
	
	 – количество исполненных заявок ОМСУ и муниципальных учреждений, ед.
	Ведомственные данные (журнал регистрации поступивших заявок)
	Ежеквартально
	Администрация ЗАТО город Заозерск, Управление МИ и ЖКХ, МКУ ЦОФ

	
	
	
	
	Q – общее количество заявок, полученных от ОМСУ и муниципальных учреждений, ед.
	
	
	

	5.
	Основное мероприятие 5. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих, работников органов местного самоуправления и работников казенных учреждений.
	
	
	
	
	
	

	5.1.
	Количество договоров, заключенных в целях профессиональной переподготовки и повышения квалификации
	ед.
	-
	-
	Ведомственные данные (реестр контрактов)
	Ежеквартально
	Администрация ЗАТО город Заозерск;
Управление МИ и ЖКХ;
МКУ ЦОФ;
МКУ «УЭФ ЗАТО город Заозерск»

	5.2.
	Количество пройденных курсов (программ) в целях профессиональной переподготовки и повышения квалификации
	ед.
	-
	-
	Ведомственные данные о количестве пройденных курсов на основании заключенных договоров по реестру контрактов
	Ежеквартально
	Администрация ЗАТО город Заозерск;
Управление МИ и ЖКХ;
МКУ ЦОФ;
МКУ «УЭФ ЗАТО город Заозерск»

	6.
	Основное мероприятие 6.  Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления ЗАТО город Заозерск
	
	
	
	
	
	

	6.1.
	Доля опубликованных нормативно-правовых актов в сетевом издании к количеству зарегистрированных нормативно-правовых актов в соответствии с действующим законодательством
	%
	
	 – количество опубликованных в сетевом издании НПА, ед.
	Ведомственные данные (журнал регистрации входящей корреспонденции № 01-14, данные из регистра муниципальных НПА)
	Ежеквартально
	Администрация ЗАТО город Заозерск, МКУ ЦОФ

	
	
	
	
	Q – количество зарегистрированных НПА, ед.
	
	
	

	6.2.
	Доля опубликованных нормативно-правовых актов в печатном издании – газете «Западная Лица» к количеству зарегистрированных нормативно-правовых актов в соответствии с действующим законодательством
	%
	
	 – количество опубликованных в печатном издании НПА, ед.
	Ведомственные данные (журнал регистрации опубликованных НПА, данные из регистра муниципальных НПА)
	Ежеквартально
	Администрация ЗАТО город Заозерск, ЗКТРП

	
	
	
	
	Q – количество зарегистрированных НПА, ед.
	
	
	

	6.3.
	Количество проведенных опросов жителей ЗАТО город Заозерск на бюджетную тематику
	ед.
	-
	-
	Ведомственные данные (данные социологического опроса)
	Ежеквартально
	МКУ «УЭФ ЗАТО город Заозерск»

	6.4.
	Количество граждан, принявших участие в опросах на бюджетную тематику
	чел.
	-
	-
	Ведомственные данные (данные социологического опроса)
	Ежеквартально
	МКУ «УЭФ ЗАТО город Заозерск»

	6.5.
	Количество проведенных Главой ЗАТО город Заозерск личных приемов граждан, а также встреч «Открытый диалог» в онлайн-режиме
	ед.
	-
	-
	Ведомственные данные (карточки личного приема, сведения с официальной страницы Администрации ЗАТО город Заозерск в социальной сети «Вконтакте»)
	Ежеквартально
	Администрация ЗАТО город Заозерск

	6.6.
	Доля отработанных обращений граждан посредством платформы обратной связи «Госуслуги. Решаем вместе»
	%
	
	 – количество рассмотренных обращений, ед.
	Ведомственные данные (отчетные данные из программного обеспечения)
	Ежеквартально
	Администрация ЗАТО город Заозерск

	
	
	
	
	Q – количество поступивших обращений, ед.
	
	
	

	6.7.
	Процентное выполнение обращений граждан в системе «Инцидент Менеджмент»
	%
	
	 – количество рассмотренных обращений, ед.
	Ведомственные данные (отчетные данные из программного обеспечения)
	Ежеквартально
	Администрация ЗАТО город Заозерск

	
	
	
	
	Q – количество поступивших обращений, ед.
	
	
	



5. Порядок взаимодействия ответственного исполнителя, соисполнителей и участников муниципальной программы

Управление реализацией настоящей муниципальной программы, общую координацию деятельности соисполнителей и контроль за ходом её реализации осуществляет Администрация ЗАТО город Заозерск.
 Соисполнители муниципальной программы в срок до 13 числа месяца, следующего за отчетным периодом по итогам первого полугодия, девяти месяцев текущего финансового года, а также по итогам прошедшего финансового года направляют в Администрацию ЗАТО город Заозерск информацию о фактически достигнутых значениях показателей муниципальной программы.
