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	Срок реализации Муниципальной программы
	2025 - 2027 годы, без разделения на этапы.

	Цель Муниципальной программы 
	Создание благоприятных условий для динамичного развития малого и среднего предпринимательства.

	Перечень подпрограмм 
	Подпрограммы отсутствуют 

	Финансовое обеспечение Муниципальной программы
	Всего по Муниципальной программе: 15,00 тыс. рублей, в том числе:
МБ: 15,00 тыс. рублей, из них:
2025 год: 5,00 тыс. рублей,
2026 год: 5,00 тыс. рублей,
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ФБ: 00,00 тыс. рублей, из них:
2025 год: 00,00 тыс. рублей,
2026 год: 00,00 тыс. рублей,
2027 год: 00,00 тыс. рублей.
ВБ: 00,00 тыс. рублей, из них:
2025 год: 00,00 тыс. рублей,
2026 год: 00,00 тыс. рублей,
2027 год: 00,00 тыс. рублей.
	
	тыс. рублей, в том числе:

	Связь с государственной программой
	Связь с государственной программой отсутствует
	
	тыс. рублей

	Соисполнители Муниципальной программы
	Администрация ЗАТО город Заозерск, Муниципальное казенное учреждение «Управление экономики и финансов ЗАТО город Заозерск», Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания имени Героя России вице-адмирала В.М. Моцака».









1. Приоритеты и задачи реализации Муниципальной программы
Муниципальная программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Законом Мурманской области от 27.05.2008 № 977-01-ЗМО «О содействии развитию и государственной поддержке малого и среднего предпринимательства в Мурманской области». 
В соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» к субъектам малого и среднего предпринимательства (далее – МСП) относятся внесенные в единый государственный реестр юридических лиц потребительские кооперативы и коммерческие организации (за исключением государственных и муниципальных унитарных предприятий), а также физические лица, внесенные в единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей и осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица (далее – индивидуальные предприниматели), крестьянские (фермерские) хозяйства, соответствующие условиям, указанным в статье 4 данного закона.
Малое и среднее предпринимательство – сфера экономики, доказавшая свою жизнеспособность в условиях становления и формирования рыночных отношений, оказавшая позитивное влияние на занятость населения, насыщение рынка товарами и услугами, развитие конкуренции, формирование налогооблагаемой базы и налоговых поступлений в бюджеты всех уровней. Малый бизнес продолжал развиваться даже в условиях общеэкономического спада и застоя, тяжелых условиях налогообложения и труднодоступности финансовых ресурсов.
Динамичное развитие МСП является одним из важнейших факторов прироста валового регионального продукта, оказывает доминирующее влияние на формирование среднего класса как основы политической и социальной стабильности гражданского общества, обеспечивает занятость населения и формирует самозанятость. Активное привлечение работников на условиях вторичной занятости, свойственное малому бизнесу, создает дополнительные источники доходов для населения. Создание в ЗАТО город Заозерск благоприятных условий для устойчивого и динамичного развития МСП является важнейшей задачей органов местного самоуправления ЗАТО город Заозерск.
Отраслевая структура предприятий малого бизнеса в последние годы остается практически неизменной. По-прежнему наиболее привлекательной для субъектов МСП является непроизводственная сфера, и прежде всего торговля и общественное питание, что связано со скоростью окупаемости вложенных средств, которая максимальна именно в этой сфере деятельности. 
Муниципальная программа представляет собой комплекс мероприятий, осуществляемых Администрацией ЗАТО город Заозерск совместно с организациями инфраструктуры поддержки субъектов предпринимательской деятельности в целях создания благоприятных условий для динамичного развития МСП, повышения экономической и социальной эффективности его деятельности. Муниципальной программа направлена на поддержку и развитие действующих предпринимателей, вовлечение в предпринимательскую деятельность незанятого населения, организацию и проведение, семинаров, рабочих встреч, круглых столов со специалистами различных структур, организацию и проведение муниципальных конкурсов.
Администрация ЗАТО город Заозерск участвует в формировании торгового реестра Мурманской области, создание и ведение которого определено Федеральным законом от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации».
Цель работы, проводимой по формированию реестра - поиск новых партнеров по бизнесу, снижение цен на товары за счет организации прямых поставок и сокращение числа посредников, улучшение обеспеченности жителей ЗАТО город Заозерск  продовольственными и непродовольственными товарами, развитие торговли на территории ЗАТО город Заозерск.

По состоянию на 01 января 2024 года в ЗАТО город Заозерск действует 42 договора аренды объектов муниципального нежилого фонда, находящихся в муниципальной казне ЗАТО город Заозерск, из них 40 договоров заключено с субъектами МСП, что составляет 95%.
Количество договоров аренды снизилось по сравнению с 2023 г., в связи с расторжением договора аренды и передачей муниципального имущества (нежилых помещений) в Муниципальное унитарное предприятие «Торгово-бытовой комплекс» ЗАТО г. Заозерск на основании постановления Администрации ЗАТО город Заозерск от 31.05.2023 № 350 «О передаче муниципального имущества», распоряжения Управления муниципального имущества и жилищно-коммунального хозяйства Администрации ЗАТО город Заозерск от 31.05.2023 № 26 «О внесении изменений в договоры аренды объектов муниципального нежилого фонда, находящихся в муниципальной казне ЗАТО город Заозерск».
Поступления в бюджет ЗАТО город Заозерск за 2023 год от аренды объектов недвижимого имущества составили: 3565,00 тыс. руб., поступления от аренды земельных участков составили 4978,00 тыс. руб.
Действующие в ЗАТО город Заозерск предприятия ориентированы преимущественно на удовлетворение внутреннего спроса, представленного населением, на товары и услуги и перспективы их развития за пределы экономики городского округа неопределенны.
Ограничения, связанные с особым статусом территории и недостаточной степенью доступности инструментов государственной поддержки, являются существенными факторами, сдерживающими развитие промышленных предприятий. Немаловажной проблемой для муниципального образования является отсутствие предприятий, способных обеспечить занятость молодым людям, гражданам, оставшимся без работы вследствие организационно-штатных мероприятий организаций Министерства обороны РФ. 
Данные категории безработных граждан являются резервом для развития сферы предпринимательства. Вовлечение незанятого населения в предпринимательскую деятельность будет способствовать экономическому развитию муниципального образования, росту благосостояния населения, увеличению доходной части бюджета. Как показывают регулярно проводимые исследования, ключевыми проблемами в сфере развития МСП являются:
  относительно невысокий конкурентоспособный уровень организаций, ведущих деятельность в условиях Крайнего Севера;
  высокая стоимость кредитных ресурсов;
  нехватка квалифицированных кадров;
  высокий уровень незарегистрированных самозанятых граждан. 
Для решения вышеуказанных проблем Муниципальной программой предусмотрен комплекс мероприятий, направленных на развитие деловой активности в молодежной среде и самозанятости населения.
 Учитывая указанные проблемы, а также приоритетные направления государственной политики, определенные в документах стратегического планирования федерального и регионального уровней и Указах Президента Российской Федерации, приоритетами муниципальной политики в данном направлении являются:
  улучшение условий ведения предпринимательской деятельности, в том числе снижение административных барьеров;
  внедрение сервисного подхода к предоставлению услуг для бизнеса путем дальнейшего развития сети инфраструктуры поддержки предпринимательства;
  содействие развитию конкуренции с целью расширения доступа субъектам МСП к государственным и муниципальным услугам.
 Наряду с обозначенными приоритетами основными направлениями муниципальной политики являются:
  повышение доступности финансовой, имущественной и информационной поддержки для малого и среднего бизнеса, в т.ч.: 
· расширение возможностей малых и средних предприятий по использованию заемного финансирования;
· расширение мер имущественной поддержки субъектам МСП; 
· расширение образовательной поддержки субъектов МСП. 
На территории ЗАТО город Заозерск создан и функционирует Координационный совет по развитию МСП при Администрации ЗАТО город Заозерск. 
При существующей положительной динамике экономических показателей на территории муниципального образования остаются нерешенными многие проблемы, сдерживающие развитие деятельности субъектов МСП города, к которым следует отнести:
·  несовершенство и нестабильность действующего законодательства;
·  недостаточность собственных финансовых ресурсов, в том числе для использования современных технологий и оборудования, сложность в получении кредитов из-за достаточно высоких, по сравнению с рентабельностью малого бизнеса, ставок платы за кредитные ресурсы и жестких требований банков к обеспечению кредитных обязательств;
·  недостаточное количество отремонтированных нежилых помещений, с подключенными коммуникациями для осуществления предпринимательской деятельности;
·  низкий уровень подготовки предпринимателей – незнание основ законодательства, планирования, управления, маркетинга, бухгалтерского учёта и других дисциплин, непосредственно связанных с ведением бизнеса;
·  рост цен на энергоносители, сырье, тарифы;
·  высокая налоговая нагрузка. Последние изменения в налоговом законодательстве, в части увеличения выплат страховых взносов усложнили ситуацию;
·  дефицит квалифицированных кадров;
·  отсутствие содействия в повышении образовательного и информационного уровня предпринимателей;
·  высокие издержки при вхождении на рынок для начинающих субъектов малого предпринимательства, в том числе высокая арендная плата за нежилые помещения, финансовые трудности и административные барьеры при решении вопросов доступа к инженерным сетям;
·  невысокая активность субъектов МСП в решении социальных проблем.
Проблемами, требующими принятия и реализации решений со стороны субъектов предпринимательской деятельности, являются:
· невысокая социальная ответственность субъектов малого предпринимательства (не оформление трудовых отношений с наемными работниками, занижение фонда оплаты труда и выплата ее в «конвертной» форме, несоблюдение законодательства об обязательном пенсионном страховании и социальном страховании);
· диспропорция отраслей экономики, в которых осуществляют деятельность субъекты малого предпринимательства (недостаточное развитие малого предпринимательства в сфере производства товаров, работ и услуг на фоне значительного развития сферы розничной торговли).
Существующие проблемы можно решать только объединенными усилиями и согласованными действиями органов местного самоуправления, самих субъектов предпринимательства, а также их общественных объединений.
Преодоление существующих препятствий и дальнейшее поступательное развитие МСП на территории ЗАТО город Заозерск возможно только на основе целенаправленной работы по созданию благоприятных условий для его развития путем оказания комплексной поддержки в различных направлениях – информационного, консультативного и имущественного обеспечения, укрепления положительного имиджа предпринимателя путем формирования благоприятного общественного мнения, улучшения психологического климата, укрепления социального статуса предпринимателя.
Имущественная поддержка предполагает заключение договоров аренды муниципальных нежилых помещений с субъектами МСП без проведения торгов в порядке статьи 17.1 Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции» (далее - Федеральный закон), а именно, предоставление в аренду муниципального имущества субъектам МСП и самозанятым, осуществляющим социально значимые виды деятельности и услуги населению, а также приоритетные виды деятельности, в соответствии со статьей 19 Федерального закона. 
Муниципальная преференция осуществляется в целях поддержки субъектов МСП и самозанятых. Преференция предоставляется в виде передачи имущества, включенного в перечень муниципального имущества ЗАТО город Заозерск, предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование субъектам МСП и организациям образующим инфраструктуру поддержки субъектов МСП, в аренду без проведения торгов субъектам МСП и самозанятым, осуществляющим социально значимые виды деятельности и услуги населению, а также приоритетные виды деятельности. 
Программно-целевой метод поддержки МСП обеспечивает комплексное решение проблемных вопросов в предпринимательстве, а также определяет приоритеты в развитии МСП в муниципальном образовании.
Основной целью Муниципальной программы является создание в муниципальном образовании благоприятных условий для дальнейшего устойчивого и динамичного развития МСП, как основного компонента рыночной экономики, повышение конкурентоспособности субъектов МСП.
Основные задачи Муниципальной программы:
· совершенствование нормативной базы в сфере предпринимательской деятельности и содействие в устранении административных барьеров и препятствий, сдерживающих развитие МСП;
· создание условий для конструктивного взаимодействия органов местного самоуправления и предпринимательских структур;
· привлечение субъектов МСП к формированию муниципальной политики в области развития МСП;
· обеспечение имущественной поддержки субъектов МСП;
· обеспечение консультационной, организационно-методической и информационной поддержки;
· повышение уровня предпринимательской грамотности;
· повышение общественного статуса и популяризации товаров и услуг местных предпринимателей;
· поддержка начинающих предпринимателей, в том числе учащейся молодежи, а также безработных граждан, желающих организовать собственное дело;
· обеспечение доступа субъектов малого предпринимательства к участию в торгах на размещение муниципальных заказов;
· формирование положительного имиджа предпринимательства.
Задачи Муниципальной программы определяются ее конечной целью и заключаются в создании благоприятной среды, способствующей активизации предпринимательской деятельности, созданию новых рабочих мест и повышению благосостояния вовлеченных в предпринимательство широких слоев населения.
Ожидаемые конечные результаты Муниципальной программы - это увеличение доли субъектов МСП в расчете на десять тысяч человек населения, увеличение численности рабочих мест, созданных субъектами МСП, создание благоприятного инвестиционного климата, улучшение самозанятости населения, сокращение  безработицы, укрепление партнерских взаимоотношений между предпринимателями, органами местного самоуправления и организациями.



2. Перечень показателей
Муниципальной программы ЗАТО город Заозерск 
«Развитие малого и среднего  предпринимательства и  торговли в ЗАТО город Заозерск»
	№
п/п
	Муниципальная программа, подпрограммы, цели, показатели
	Ед. изм.
	Направленность показателя
	Значение показателя
	Соисполнитель, ответственный за достижение показателя


	
	
	
	
	2023

	2024

	2025

	2026

	2027

	

	
	
	
	
	факт
	оценка
	план
	план
	план
	

	Муниципальная программа ЗАТО город Заозерск  «Развитие малого и среднего  предпринимательства и  торговли в ЗАТО город Заозерск»
Цель Муниципальной программы:  Создание благоприятных условий для динамичного развития МСП.

	1.
	Число субъектов МСП в ЗАТО город Заозерск
	Ед.
	1
	103
	103
	103
	103
	103
	Администрация ЗАТО город Заозерск, Муниципальное казенное учреждение «Управление экономики и финансов ЗАТО город Заозерск», 

	2.
	Количество субъектов МСП в расчете на 10 тыс. чел. населения.
	Ед.
	0
	119,48
	119,48
	119,48
	119,48
	119,48
	

	3.
	Количество субъектов МСП в ЗАТО город Заозерск, получивших консультативно-информационную поддержку
	Ед.
	0
	15
	17
	18
	19
	20
	

	4.
	Количество записей, внесенных в торговый реестр Мурманской области
	Ед.
	1
	9
	10
	12
	12
	12
	Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания имени Героя России вице-адмирала В.М. Моцака».

	5.
	Количество общегородских конкурсов проводимых для МСП
	Ед.
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	

	6.
	Количество участников общегородских конкурсов, проводимых для МСП
	Ед.
	0
	3
	4
	5
	6
	6
	

	7.
	Количество проводимых ярмарок
	Ед.
	1
	12
	13
	13
	13
	13
	

	8.
	Количество участников ярмарок
	Чел..
	1
	15
	18
	18
	18
	18
	








3. Сведения об объемах финансирования муниципальной программы ЗАТО город Заозерск
«Развитие малого и среднего  предпринимательства и  торговли в ЗАТО город Заозерск»
	№
п/п
	Муниципальная программа, соисполнители, подпрограммы
	Период реализации
	Объемы и источники финансирования (тыс. рублей)
	Соисполнители, участники

	
	
	
	Год / источник
	2025
	2026
	2027
	

	
	Муниципальная программа
«Развитие малого и среднего  предпринимательства и  торговли в ЗАТО город Заозерск»
	2025-2027
	Всего
	5,0
	5,0
	5,0
	Администрация ЗАТО город Заозерск;  МКУ «Управление городским хозяйством»; МКУ «УЭФ ЗАТО город Заозерск»; Управление  МИ и ЖКХ; Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания имени Героя России вице-адмирала В.М. Моцака».


	
	
	
	МБ
	5,0
	5,0
	5,0
	

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	ВБ
	0,0
	0,0
	0,0
	

	ОМ 1
	Основное мероприятие 1. «Организация и проведение мероприятий по вопросам предпринимательской деятельности»
	
	Всего
	5,0
	5,0
	5,0
	

	
	
	
	МБ
	5,0
	5,0
	5,0
	

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	ВБ
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.1.
	 Мероприятие «Оказание методической и консультативной помощи организациям и индивидуальным предпринимателям»
	
	Всего
	Финансирование не требуется
	

	
	
	
	МБ
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	

	
	
	
	ВБ
	
	

	1.2
	Мероприятие «Организация работы Координационного совета по развитию МСП при Администрации ЗАТО город Заозерск»

	
	Всего
	Финансирование не требуется
	

	
	
	
	МБ
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	

	
	
	
	ВБ
	
	

	1.3
	Мероприятие «Информирование субъектов МСП через средства массовой информации о заседаниях комиссии по предоставлению государственной финансовой поддержки, о проведении «горячей» телефонной линии по вопросам бизнеса, организации семинаров, конкурсов и других общерегиональных мероприятий и материалов, касающихся предпринимательской деятельности по поддержке предпринимательства»
	
	Всего
	Финансирование не требуется
	

	
	
	
	МБ
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	

	
	
	
	ВБ
	
	

	1.4
	Мероприятие «Проведение консультаций для безработных граждан, желающих открыть собственное дело, по вопросам организации и ведения предпринимательской деятельности»
	
	Всего
	Финансирование не требуется
	

	
	
	
	МБ
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	

	
	
	
	ВБ
	
	

	1.5
	Мероприятие «Формирование, утверждение и опубликования перечня муниципального имущества (Перечень) ЗАТО город Заозерск, предназначенного для предоставления его во владение и (или) пользование на долгосрочной основе (в том числе по льготным ставкам арендной платы) субъектам МСП и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов МСП»
	
	Всего
	Финансирование не требуется
	

	
	
	
	МБ
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	

	
	
	
	ВБ
	
	

	1.6
	Мероприятие «Проведение оценки рыночной стоимости объектов муниципального имущества, планируемого к приватизации субъектами МСП, имеющими преимущественное право на приобретение арендуемого имущества»
	
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	ВБ
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.7
	Мероприятие «Организация и проведение среди предпринимателей конкурсов, способствующих формированию позитивного имиджа предпринимателя»
	
	Всего
	5,0
	5,0
	5,0
	

	
	
	
	МБ
	5,0
	5,0
	5,0
	

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	ВБ
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.8
	Мероприятие «Организация и проведение мероприятий по вопросам предпринимательской деятельности совместно с представителями бизнеса, включая Дни предпринимательства, празднование профессионального праздника – Дня российского предпринимателя»
	
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
ВБ
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.9
	Формирование и ведение торгового реестра Мурманской области
	
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	ВБ
	0,0
	0,0
	0,0
	


Финансирование мероприятий Муниципальной программы будет осуществляться за счет средств бюджета муниципального образования ЗАТО город Заозерск. Объемы финансирования носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проекта местного бюджета на соответствующий финансовый год и плановый период, исходя из возможностей бюджета ЗАТО город Заозерск.
4. Сведения об источниках и методике расчета значений 
показателей муниципальной программы ЗАТО город Заозерск
«Развитие малого и среднего  предпринимательства и  торговли в ЗАТО город Заозерск»

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения, временная характеристика
	Алгоритм расчета (формула)
	Базовые показатели (используемые в формуле)
	Метод сбора информации, код формы отчетности
	Дата получения фактических значений показателей
	Ответственный за сбор данных по показателю, субъект статистического учета

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа ЗАТО город Заозерск «Развитие малого и среднего  предпринимательства и  торговли в ЗАТО город Заозерск»


	1.
	Число субъектов МСП в ЗАТО город Заозерск
	ед.
	-
	-
	Единый реестр субъектов МСП 
	1 раз в полгода
	Управление МИ и ЖКХ

	2.
	Количество малых и средних предприятий в расчете на 10 тыс. чел. населения.
	ед.
	K смп = Ч смп  / Ч н,
	
	Расчетным путем
	1 раз в год
	

	3.
	Количество субъектов МСП в ЗАТО город Заозерск, получивших консультативно-информационную поддержку
	ед.
	
	
	 В соответствии с отчетом инвестиционного уполномоченного
	ежемесячно
	

	4.
	Количество записей, внесенных в торговый реестр Мурманской области
	ед.
	-
	-
	Выписка из реестра
	ежеквартально
	

	5.
	Количество общегородских конкурсов проводимых для МСП
	ед.
	-
	-
	По утвержденным постановлениям
	1 раз в год
	Управление МИ и ЖКХ

	6.
	Количество участников общегородских конкурсов 
	ед.
	-
	-
	По направленным заявкам на участие в конкурсе
	1 раз год
	

	7.
	Количество проводимых ярмарок
	ед.
	-
	-
	По утвержденным постановлениям
	Ежеквартально
	Управление МИ и ЖКХ

	8.
	Количество участников ярмарок
	Чел.
	
	
	Подсчет по выданным разрешениям на торговлю
	
	


Расчет фактических значений показателей за отчетный год определяется по формуле:
K смп = Ч смп  / Ч н, , где
K смп - число субъектов МСП в расчете на 10 тыс. человек населения;
Ч смп - число субъектов МСП в муниципальном образовании (включая микропредприятия)
Расчет показателя (Чсмп) определяется по формуле: 
Ч = Чюл + Чип,, где 
 Чюл – субъекты МСП - юридические лица, состоящие в едином реестре субъектов МСП Федеральной налоговой службы на 10 число месяца, следующего за отчетным периодом; 
Чип, - индивидуальные предприниматели, состоящие в едином реестре субъектов МСП Федеральной налоговой службы на 10 число месяца, следующего за отчетным периодом; 
Ч н - численность населения муниципального образования по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным (официальные данные Федеральной службы государственной статистики).

5. [bookmark: sub_126]Мониторинг и контроль реализации Муниципальной программы

[bookmark: sub_122]1. В целях обеспечения проведения контроля реализации муниципальных программ ответственный исполнитель Муниципальной программы – Управление УМИ и ЖКХ совместно с соисполнителями (в части их касающейся) осуществляется мониторинг реализации Муниципальной программы.
[bookmark: sub_123]2. Мониторинг реализации Муниципальной программы ориентирован на раннее предупреждение возникновения проблем и отклонений хода реализации Муниципальной программы от запланированного и осуществляется по итогам первого полугодия, девяти месяцев текущего финансового года, а также по итогам прошедшего финансового года. 
Результаты мониторинга отражаются в отчетах о ходе реализации Муниципальной программы по итогам первого полугодия, девяти месяцев текущего года, а также годовых отчетах о ходе реализации по форме согласно таблице № 5 приложения № 2 к Порядку разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ ЗАТО город Заозерск, утвержденному постановлением Администрации ЗАТО город Заозерск от 24.06.2024 № 379 (далее –Порядок) и оценке эффективности реализации муниципальных программ по форме согласно таблице № 7 приложения № 2 к настоящему Порядку.
В состав отчета о ходе реализации Муниципальной программы по итогам предшествующего года входят сведения о достижении значений показателей Муниципальной программы за отчетный период по форме согласно таблице 6 приложения № 2 к настоящему Порядку.
[bookmark: sub_125]3. Ответственный исполнитель Муниципальной программы на основании информации, предоставленной соисполнителями и участниками Муниципальной программы, не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом по итогам первого полугодия, девяти месяцев текущего финансового года, а также по итогам прошедшего финансового года, формирует отчет о ходе реализации Муниципальной программы по формам, установленным  Порядком и направляет его в Финансовый орган муниципального образования ЗАТО город Заозерск.









